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就労継続⽀援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 芦屋ビビッド

住 所 神戸市灘区水道筋6丁目1-13

2810200705

⼤江 ⿓成

令和7年度電話番号 078-862-5205

連携先企業名 株式会社 神東社 担当者名

活動場所︓神⼾市灘区⽔道筋6丁⽬1-13
実施⽇程︓令和7年4⽉〜令和8年3⽉
実施した⽣産活動・施設外就労の概要
ドライフラワーの商品開発・製造・販売
利⽤者数︓6名

連携先の企業等の意⾒または評価

川崎

葬儀会社と連携し仏花を活⽤したアレンジメント制作通じ、実践的な
作業機会の創出と地域との関係強化を図る。
廃棄物削減による地域貢献とともに、利⽤者の作業能⼒・創造性・就
労意欲の向上を⽬的とする。

地域企業との連携により実践的な作業機会が確保され、利⽤者の就労意識及び作業能⼒の向上に寄与していると評価でき
る。また、廃棄物削減という社会的意義もあり、地域貢献の観点からも有効な取り組みである。
今後は、安定的な資材確保に向けた連携体制の構築を進めるとともに、品質の均⼀化や作業効率の向上に向けた取り組みを
強化していく必要がある。
あわせて、品質向上のためのマニュアル整備や指導体制の充実を図り、継続的かつ効果的な連携体制の構築が必要である。

葬儀会社より提供された仏花を活⽤し、ドライフラワー加⼯及びアレンジメント
制作を実施した。⼯程ごとに役割分担を⾏い、利⽤者の特性に応じた作業参加が
可能となった。その結果、集中⼒や作業持続の向上、創造性の発揮、責任感や達
成感の向上が⾒られた。また、廃棄物削減への意識向上や地域との繋がりを実感
する機会となった。⼀⽅で、作業習慣熟度の差による品質のばらつきや指導体制
の強化が課題として挙げられる。さらに、資材供給の安定性や製品の付加価値向
上についても検討が必要である。

様式１


